
Job shadowing:  
 
NYDAMSKOLEN, NYDAM BORNEHUS, DANSKA 
     
KRAJ:  SONDERBORG 

DATUM: 28.  5.  –  1 .  6.  2018 

UDELEŽENKE: MAGDALENA DOBERŠEK ,  U Č I T E L J I C A  V  1 .  R A Z R E D U  

                     ŠPELA REZAR,  P E D A G O G I N J A  

                     NINA ŠKOBERNE ,  V Z G O J I T E L J I C A  

ERASMUS+: KA1     



3 mosquitoes on the wall 



Osebni cilji: 
 - Pridobiti nova znanja, spretnosti in izkušnje na področju metodologije poučevanja najmlajših ter 
razvijanja kreativnega mišljenja, s poudarkom na poučevanju v vrtcu. 

 - Pridobiti nova znanja, spretnosti in izkušnje na področju metodologije osnovnošolskega poučevanja ter 
razvijanja kreativnega mišljenja, s poudarkom na poučevanju v prvem vzgojno-izobraževalnem obdobju. 

 - Identificirati primere dnevne rutine kot del učnega načrta. 

 - Kritično vrednotiti lastno delo na podlagi videnega.  

 - Ozaveščati različne tehnike in metode poučevanja ter preprečevanja in reševanja disciplinskih 
problemov. 

 - Razvijati veščine timskega dela v medkulturnem okolju. 

 - Spoznavati danski izobraževalni sistem in ga primerjati s slovenskim. 

 - Izboljšati sporazumevanje v angleškem jeziku. 



Odprta vrata… 



Prosta igra, sproščenost in dobro počutje 





 
 
 
 
Razvijanje ustvarjalnosti in otroške domišljije 
 

  



Notranja motivacija 
  

 - Predstavlja vodilo 

 - Odgovornost za učenje in delo nujna,  

 saj ni zunanje prisile – ocene 

 - Pri pouku so učenci večinoma samostojni,  

 sami določajo tempo in količino dela-  

 prevzem odgovornosti za svoje uspehe  

 in neuspehe 



Razvijanje samostojnosti in odgovornosti 

  





Prenos v prakso 
 - Umirjenost vzgojiteljev, učiteljev in učencev 

 - Poudarek na samostojnosti in sodelovanju  

 - Ustvarjanje prijaznega in sproščenega okolja 

 - Izboljšanje kakovosti odnosa učitelj- učenec,  vzdrževanje pozitivne komunikacije in medsebojnega  
spoštovanja 

 - Upoštevanje individualnih razlik  

 - Spodbujanje odgovornosti  

  



Hygge 
 Dobre ekipe postanejo odlične, 

 ko si člani zaupajo dovolj, 

 da “jaz” zamenjajo z “mi”.  

 (PHIL JACKSON v Vzgoja po Dansko) 



 Srečni otroci odrastejo 

 v srečne odrasle, 

 ki vzgojijo srečne otroke … 

 in tako iz roda v rod. 


